REGULAMIN REKRUTACJI DO ZESPOtU PRZEDSZKOLI W SMIGLU
na rok szkolny 2023/2024

1. Postanowienia ogdlne
§1

Rekrutacja dzieci do Zespotu Przedszkoli w Smiglu prowadzona jest w oparciu o:
1) Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
2) Statut Zespotu Przedszkoli w Smiglu;
3) Zarzadzenie Nr 393/22 Burmistrza Smigla z dnia 25 stycznia 2022
4) Zarzadzenie Nr 549/23 Burmistrza Smigla z dnia 25 stycznia 2023
5) niniejszy regulamin.

§2

Regulamin okresla zasady prowadzenia rekrutacji do Zespotu Przedszkoli w Smiglu, a w szczegdlnosci:
1) terminy postepowania rekrutacyjnego;

2) terminy sktadania dokumentow;
3) terminy postepowania uzupetniajacego;
4) wzor wniosku o przyjecie do przedszkola.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego

§3

Do Zespotu Przedszkoli w Smiglu w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na
obszarze Gminy Smigiel.

§4

1. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postepowanie rekrutacyjne jest jawne.

§5

1. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe.
2. Kryteria, ktdre brane sg pod uwage na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnosé kandydata;
c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata;
e) niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata;
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f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria te majg jednakowa wartosé — 1 pkt.

4. Drugi etap rekrutacji rozpoczyna sie w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez
kandydatéw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego
etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Kryteria dodatkowe, brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego:

a) rodzice/prawni opiekunowie pracujg, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo
rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg; kryterium stosuje sie odpowiednio do rodzica
samotnie wychowujacego dziecko — 3 pkt.

b) korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
przez rodzenstwo kandydata — 2 pkt.

c) rodzenstwo dziecka ubiega sie o przyjecie do tego samego przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego — 4 pkt.

d) korzystanie przez rodzicéw lub opiekundw dziecka ze $wiadczen przyznawanych na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w okresie szesciu miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku — 6 pkt.

e) dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub z odroczonym
obowigzkiem szkolnym 10 pkt

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Smigiel mogg by¢ przyjeci do Przedszkola w
Smiglu, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

§6

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

2. Whniosek sktada sie do dyrektora Zespotu Przedszkoli w Smiglu i mozna go ztozy¢ do nie wiecej niz
trzech wybranych przedszkoli.

3. Whniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ od 20.02.2023 r. od godz. 8:00

do 10.03.2023 r do godz. 14:00.

4. Wzér wniosku okreélony zostat Zarzadzeniem nr 393/22 Burmistrza Smigla z dnia 25 stycznia 2022r
5. Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, ze zm.) dotyczace kandydata, jego rodzicdw lub rodzenstwa;

¢) w przypadku samotnego wychowywania kandydata w rodzinie:

- prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego dziecka wspdlnie
z jego rodzicem;

- w innym przypadku oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;



d) dokument poswiadczajacy objecie pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135, ze zm.);

e) oswiadczenie zawierajgce informacje o miejscu pracy, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
rodzica lub gospodarstwa rolnego;

f) oswiadczenie zawierajgce informacje o miejscu korzystania z wychowania przedszkolnego przez
rodzenstwo kandydata;

g) oswiadczenie zawierajace informacje o ubieganiu sie o przyjecie przez rodzenstwo do tego
samego przedszkola

h) zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

i) os$wiadczenie o pobieraniu przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka nauki w trybie
dziennym.

j) oswiadczenie zawierajace informacje o realizacji rocznego obowigzkowym przygotowaniu
przedszkolnym lub o odroczonym obowigzku szkolnym

. Dokumenty o ktérych mowa w § 4 ust. 5 sktadane sg w formie oryginatu, notarialnie poswiadczone;j

kopii, urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego

(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 267) odpisu lub wyciggu z dokumentu albo w postaci kopii

poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

. Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan i

zawierajg klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia”.

§7

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

Zespotu Przedszkoli w Smiglu . Przewodniczacego komisji powotuje dyrektor.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

a) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym,

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej:

a) ma prawo zgdaé¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach o
ktorych mowa w § 4 ust. 5 lub moze zwrdci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

b) ustala dnii godziny posiedzen komisji,

c¢) umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o przyjecie do przedszkola i z
zatgczonymi do nich dokumentami.



§8

1. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0séb wchodzacych w sktad komisji.

2.0soby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg zobowigzane do nieujawniania informacji o

przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszac dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§9

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
dnia 28.03.2023 r. godz. 12:00

2. Komisja przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat
zakwalifikowany, ztozyt wymagane dokumenty oraz potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia od 28.03.2023r. od godz. 12:00 do 04.04.2023 r. do
godz. 14:00.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatdéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych podajgc imiona i nazwiska oraz liczbe wolnych miejsc do dnia 5.04.2023 r. godz. 12:00.
Lista zwiera rowniez adnotacja o dniu podania do publicznej wiadomosci wraz z podpisem
przewodniczacego.

4. Listy o ktérych mowa w ust. 1 i 3 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola i zawierajg one imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do

przyjecia.
§10

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Zespdt Przedszkoli w Smiglu nadal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce na tych samych
zasadach.

2. Whniosek w postepowaniu uzupetniajgcym nalezy ztozy¢ od 22.05.2023 r. od godz. 8:00
do 26.05.2023 r. do godz. 14:00.

3. Listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w wyniku postepowania
uzupetniajgcego podaje sie do publicznej wiadomosci dnia 05.06.2023 r.

4. Komisja przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego zostat
zakwalifikowany, ztozyt wymagane dokumenty oraz potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia od 5.06.2023 r. od godz. 12:00 do 12.06.2023 r. do
godz. 14:00.

5. Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych w wyniku postepowania uzupetniajgcego podaje sie do
publicznej wiadomosci dnia 13.06.2023 r. godz. 12:00.



6. Postepowanie uzupetniajgce nalezy zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

§11

1. Rodzice dzieci przyjetych corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§12

O przyjeciu dziecka do Zespotu Przedszkoli w Smiglu w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

7. Postepowanie odwotawcze
§13

1. Rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka.

2. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat i sporzadza sie je w terminie 5
dni od dnia ztozenie przez rodzica wniosku o sporzgdzenie uzasadnienia.

§14

1. Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej sktada sie do dyrektora Zespotu Przedszkoli w

Smiglu w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie

dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

8. Postanowienia koricowe
§ 15

W sprawach nie uregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie os$wiaty
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych okreslajgcych zasady prowadzenia rekrutacji do
publicznych przedszkoli.

§16

Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu rekrutacji sprawuje dyrektor .



